DISCOVERY

Potenciar el rendimiento de equipos de trabajo
interculturales

Objetivo

Mejorar la competencia profesional de aquellos que se ven obligados a trabajar en entornos
interculturales para realizar sus tareas diarias.

Dirigido a

Todos aquellos profesionales que se desempefan en equipos interculturales (en su pais o
en el extranjero).

Contenidos
* Formacion intercultural para competir globalmente
» Ejercicios para empezar a conocerse
» Trabajar en entornos desconocidos
= Quién soy yo quién eres ta
» Salvando diferencias
= Construyendo con las diferencias
= Los estereotipos
*= La comunicacion transcultural
= Trabajar en rede con culturas diferentes
= Gestidn del tiempo en culturas diferentes
= Tiempo y espacio
= Competencias para la gestion global
» Didlogos interculturales
= Valores prioritarios en cada cultura

= Valores y patrones de comportamiento en: Alemania, Gran Bretafia, U.S.A., China,
Japoén, Arabia Saudita

» Elidiomay la interpretacion
= Liderando desarrollando grupos interculturales
» Expatriacién y aculturacion

Metodologia

Se trabajara con las propias experiencias de los participantes, relato de caso ajenos y se
haran diferentes dinamicas grupales para ilustrar los distintos aspectos tedricos que se
transmitirdn de modo audiovisual. Habra un espacio para el analisis de las situaciones
trabajadas.

Duracion
24 horas (dias de 8 horas)



